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Principales diferencias entre el contrato
de compraventa de participaciones sociales
y el contrato de compraventa de activos

Marc Font
mfont@4;53legal.com

! Se presume el caracter esencial
del activo cuando el importe
de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor
de los activos que figuren en el
ultimo balance aprobado.

En el ambito del derecho mercantil, la transmision
de empresas o negocios puede realizarse mediante
diferentes tipos de contratos mercantiles, siendo los
mas habituales el Contrato de Compraventa de Parti-
cipaciones Sociales y el Contrato de Compraventa de
Activos. A continuacion, detallaremos las principales
diferencias entre el Contrato de Compraventa de Par-
ticipaciones y el Contrato de Compraventa de Activos
en cuanto al objeto, las partes intervinientes, la forma
de la operacion, la fiscalidad y otros aspectos clave.

1. Objeto de la Compraventa

En el contrato de compraventa de participaciones se
transmite la propiedad de las participaciones de una
sociedad mercantil. Mediante este contrato, el com-
prador adquiere de forma indirecta todos los activos y
pasivos de la sociedad cuyas participaciones se trans-
fieren, ya que se produce una sucesion universal de to-
dos los derechos y obligaciones inherentes a la misma.
Asi, la sociedad continua existiendo con su patrimonio
integro, aunque cambia la titularidad de sus socios.

Por su parte, en el contrato de compraventa de acti-
vos se transmite unicamente una seleccion especifica
de activos y pasivos de la sociedad, detallados expresa-
mente en el contrato de compraventa y habitualmente
relacionados con una rama de actividad concreta. La
sociedad vendedora mantiene la titularidad de aque-
llos activos no incluidos en la transmision, mientras
que el comprador adquiere exclusivamente los activos
y pasivos identificados en el contrato. Esta modalidad
permite delimitar con precision los elementos del ne-
gocio objeto de la compraventa, sin afectar al resto del
patrimonio social.

2.Partes y forma de la operacion

En el contrato de compraventa de participaciones, la
parte vendedora son los socios de la sociedad, por lo
que la negociacion se lleva a cabo directamente con
ellos. Formalizado el contrato de compraventa, la so-
ciedad permanece vigente, aunque con nuevos titula-
res de las participaciones sociales. Desde el punto de
vista formal, conforme al articulo 106.1 de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC), la transmision de parti-
cipaciones debera formalizarse en escritura publica.
Asimismo, es imprescindible respetar, en su caso, el ré-
gimen estatutario y legal de transmision, especialmen-
te en lo relativo al derecho de adquisicion preferente a
favor de los demas socios de la sociedad.

En el contrato de compraventa de activos, la parte
vendedora es la propia sociedad titular de los activos
objeto de transmision. Por este motivo, la negociacion
se realiza con el 6rgano de administracion de la socie-
dad. Aunque el contrato puede formalizarse mediante
documento privado, la naturaleza de ciertos activos
(como los inmuebles) o por cuestiones de seguridad ju-

ridica pueden requerir o aconsejar que la transmision
se formalice en escritura publica. Asimismo, cuando la
transmision afecta a activos esenciales® de la sociedad,
resulta preceptiva la autorizacion previa de la Junta Ge-
neral de socios, conforme a lo dispuesto en el articulo
160.f) de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Contenido del contrato y complejidad de la ope-
racion

En el contrato de compraventa de participaciones, se
transmite unicamente un tipo de activo —las partici-
paciones sociales—, por lo que no es necesario incluir
un inventario detallado de los activos de la sociedad.
No obstante, es habitual acompaiiar el contrato con un
balance actualizado que permita al comprador conocer
la situacion econdmica y financiera de la sociedad. Por
el contrario, en el contrato de compraventa de activos
resulta imprescindible incorporar un inventario ex-
haustivo y detallado de todos los activos y pasivos obje-
to de transmision, generalmente adjunto como anexo,
siendo este fundamental para delimitar con precision
el alcance y contenido de la operacion.

Esta diferencia también se refleja en la complejidad
técnica de cada modalidad. La compraventa de par-
ticipaciones, al transmitir un unico activo, presenta
una menor complejidad técnica; sin embargo, el com-
prador asume todos los pasivos y contingencias de la
sociedad, lo que incrementa el riesgo y exige una due
diligence mas exhaustiva antes de formalizar la opera-
cion. Por su parte, la compraventa de activos requiere
identificar y detallar individualmente cada elemento
transmitido, lo que reduce el riesgo de pasivos ocultos
y permite centrar la due diligence exclusivamente en los
activos y pasivos adquiridos.

4.Responsabilidad y sucesion

En cuanto a la responsabilidad y sucesion, en el con-
trato de compraventa de participaciones el comprador
asume la sucesion universal de todos los derechos,
obligaciones y pasivos de la sociedad objeto de la trans-
mision. Esto implica que la sociedad continua con su
personalidad juridica intacta, pero con nuevos socios.
En cambio, en la compraventa de activos, el compra-
dor responde unicamente de los activos y pasivos ex-
presamente adquiridos, sin asumir la totalidad de la so-
ciedad. Esta limitacion reduce la exposicion a pasivos
ocultos, circunscribiendo la responsabilidad a lo que
figura en el inventario.

Cabe destacar, asimismo, la especial relevancia del
“Certificado de sucesion de actividad econdmica” ex-
pedido por la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, en la medida en que limita la responsabilidad
solidaria del adquirente frente a las obligaciones tribu-
tarias contraidas por la sociedad transmitente, exclusi-
vamente en las operaciones de compraventa de activos.
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5. Fiscalidad de la operacion

También existen algunas diferencias fiscales entre el
contrato de compraventa de participaciones y el con-
trato de compraventa de activos. En ambos casos, la
parte vendedora tributa por la ganancia patrimonial
obtenida; cuando el vendedor es persona fisica, tributa
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), mientras que, si es persona juridica, lo hace en
el Impuesto sobre Sociedades (IS).

En el contrato de compraventa de participaciones, el
vendedor persona juridica puede beneficiarse de una
exencion parcial del 95 % sobre la ganancia patrimo-
nial obtenida, siempre que se cumplan determinados
requisitos legales. Dicha exencion que no es aplicable
en el contrato de compraventa de activos. Desde la
perspectiva del comprador, solo en el contrato de com-
praventa de activos es posible amortizar los activos ad-
quiridos y, en su caso, registrar fondo de comercio. Por
ultimo, el contrato de compraventa de participaciones
generalmente no esta sujeto al Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) ni a otros impuestos indirectos, mientras
que el contrato de compraventa de activos puede estar
sujeto a IVA o ITP/AJD, dependiendo de la naturaleza
de los bienes transmitidos (es importante destacar que
la venta de una unidad productiva no esta sujeta a IVA).

En sintesis, la compraventa de participaciones yla de
activos son formulas distintas para transferir negocios,
cada una con sus particularidades legales y fiscales. Por
ello, resulta fundamental evaluar detenidamente cada
caso para adoptar la opcion que mejor se ajuste a las
necesidades y objetivos de las partes involucradas.

Tax
Withholding
and Fstimatad

3 Trimestre 2025

Laimprescriptibilidad de nulidad
por mala fe en marcas

En una reciente sentencia de fecha de 10 de julio
de 2025, el Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea (TJUE) ha declarado que “En ¢l marco de una
accion dirigida al titular de una marca posterior con
el fin de que cese en su uso, el transcurso del perio-
do de prescripcion de cinco arios consecutivos
establecido en el articulo 9.1 de la Directiva
2008/95 no impide que se ejercite una accion de
nulidad basada en la mala fe del solicitante de
la marca, a pesar de que, en el momento del requeri-
miento, el titular de la marca anterior dispusiera de
todos los elementos necesarios para considerar que esa
solicitud de registro se habia efectuado de mala fe.”

Este criterio confirma que la mala fe constituye
un vicio estructural del registro, de caracter im-
prescriptible, que afecta a la validez de la marca
y cuya correccion debe estar siempre disponible
para proteger al titular anterior permitiéndole
ejercer una defensa en cualquier momento.

En efecto, la mala fe del titular de una marca al
presentar la solicitud de registro perjudica el de-
sarrollo de una competencia leal, al reflejar la
intencion de menoscabar, los intereses de terceros
o de obtener, sin tener siquiera la mira puesta en
un tercero en particular, un derecho exclusivo con
fines diferentes a los correspondientes a las fun-
ciones de una marca.

No obstante, el TJUE recuerda que la buena fe
se presume. Por tanto, corresponde al titular de la
marca anterior probar suficientemente la mala fe
del solicitante, lo que impone una carga probatoria
elevada, basada en indicios objetivos y elementos
que revelen una intencion desleal.

© Kelly Sikkema. Unsplash



4/5|3 Law Firm 4
Desaparece la extincion automatica del contrato
de trabajo por declaracion de incapacidad
permanente de la persona trabajadora, en los
grados de total, absoluta o gran incapacidad

Laura Rodriguez Como ya avanzamos, de manera breve, en nuestra  guridad Social por pasar a ser pensionista. Asimismo,

Irodriguez@4s53legal.com
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Newsletter publicada el trimestre pasado, el 30 de abril
de 2025 se publicd la Ley 2/2025 que, modifica el texto
del Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ley Ge-
neral de Seguridad Social en lo referente a la extincion
del contrato de trabajo por incapacidad permanente de
las personas trabajadoras, entrando en vigor en nues-
tro ordenamiento juridico el pasado 1 de mayo de 2025.

Analizaremos a continuacion, en mayor profundi-
dad, las novedades introducidas por la referida norma.

Regulacion normativa anterior:

Con caracter previo a la entrada en vigor de la dispo-
sicion legal referida, la declaracion de incapacidad
permanente total, absoluta o gran incapacidad de una
persona trabajadora era una causa legal de extincion
de la relacion laboral y asi se regulaba explicitamen-
te en el articulo 49.1.e) del Real Decreto Legislati-
vo 2/2023, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores que
preveia: “el contrato de trabajo se extinguird por muerte,
gran incapacidad o incapacidad permanente total o ab-
soluta del trabajador”. Sin perjuicio de que en los su-
puestos en los que una revision por mejoria permitiera
lareincorporacion de la persona trabajadora a su pues-
to de trabajo, ésta conservaba el derecho a la reserva
del mismo durante un plazo de dos afios, contados a
partir de la fecha de la resolucion por la que se hubiere
declarado la incapacidad.

Por tanto, a nivel practico, cuando una empresa re-
cibia la notificacion emitida por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social relativa a la declaracion de in-
capacidad permanente de una persona trabajadora,
procedia automaticamente a cursar su baja en la Se-

se elaboraba un finiquito incluyendo la liquidacion de
partes proporcionales por los conceptos pendientes de
abono que correspondieran, extinguiéndose, por ende,
la relacion laboral por imperativo legal.

Novedades introducidas por la Ley 2/2025, de 30
de abril:

Con la nueva redaccion introducida por la Ley 2/2025,
en caso de declaracion de incapacidad permanente to-
tal, absoluta o gran incapacidad de una persona traba-
jadora, la relacion laboral ya no se extingue automati-
camente, sino que Unicamente se terminara la relacion
laboral cuando:

- No sea posible realizar los ajustes razonables por
constituir una carga excesiva para la empresa;

- No exista un puesto de trabajo vacante acorde con el
perfil profesional y compatible con la nueva situacion
de la persona trabajadora;

- La persona trabajadora rechace el cambio de puesto
adecuadamente propuesto.

Por tanto, en primer lugar, la empresa debe intentar re-
colocar a la persona trabajadora, siempre que esta asi
lo manifieste expresamente por escrito en un plazo de
10 dias naturales desde la notificacion de la resolucion
en la que se le otorgue la incapacidad permanente to-
tal, absoluta o gran incapacidad.

A partir de la fecha en que se notifique la resolucion
que declare a la persona trabajadora en situacion de
incapacidad permanente total, absoluta o gran inca-
pacidad, la empresa dispone de un plazo maximo de 3
meses para:




- Recolocar ala persona trabajadora en otro pues-
to de trabajo vacante, acorde con el perfil profesio-
nal de la persona empleada y compatible con su nue-
va situacion; o
Realizar los ajustes necesarios, tales como modi-
ficacion de tareas de la persona trabajadora, adapta-
cion de los equipos de trabajo, etc., conjuntamente
con los servicios de prevencion de la empresa y la re-
presentacion legal de los trabajadores; o
Proceder a la extincion de la relacion laboral, en
el caso en que la adopcion de los mencionados ajustes
constituya una carga excesiva para la empresa.

Ahorabien, cabe cuestionarse qué debe entenderse
como carga excesiva, hecho para el que la propia Ley
2/2025 determina que se tendra en cuenta el coste de
las medidas de adaptacion en relacion con el tamaiio,
los recursos economicos, la situacion economica y el
volumen de negocios total de la empresa, constatan-
do expresamente que la carga no se considerara exce-
siva cuando sea paliada en grado suficiente mediante
medidas, ayudas o subvenciones publicas.

Asimismo, se establece legalmente que para las
empresas que empleen a menos de 25 personas tra-
bajadoras, se considerara que concurre carga ex-
cesiva cuando el coste de adaptacion del puesto de
trabajo, sin tener en cuenta la parte que pueda ser
sufragada con ayudas o subvenciones publicas, su-
pere la cuantia mayor de entre las dos que se detallan
a continuacion:

- Laindemnizacion que correspondiera a la persona
trabajadora por despido improcedente.
- Seis meses de salario de la persona trabajadora
que solicita la adaptacion.

.

Conclusiones:

Se ha de tener presente que la modificacion legislativa
analizada responde a un mandato europeo, destinado
alainclusion de las personas con discapacidad, enfati-
zando en la obligacion empresarial de adoptar, con ca-
racter previo a la extincion contractual, otras medidas
tendentes a la adaptacion del puesto o recolocacion en
otros puestos vacantes de la empresa cuyas funciones
resulten compatibles.

A nuestro entender, pese a que la finalidad y/o pro-
posito de la norma es integradora del colectivo de per-
sonas en situacion de discapacidad, lo cierto es que su
aplicacion practica presentara importantes dificultades,
en tanto que se deja a un criterio interpretativo muy ex-
tenso elementos clave, tales como “ajuste razonable”
0 “carga excesiva” sobre todo en las empresas que em-
pleen a mas de 25 empleados, hecho que, muy probable-
mente, generara un alto volumen de litigios al respecto.
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La extincion del contrato de trabajo
por incumplimientos del empleador

La reciente entrada en vigor -el pasado 3 de abril-
de la Ley Organica 1/2025 de 2 de enero, de me-
didas en materia de eficiencia del Servicio Publico
de Justicia, ha introducido modificaciones signifi-
cativas en el marco de las causas justas que permi-
ten a la persona trabajadora poner fin a la relacion
laboral con derecho a indemnizacion, en cuantia
equivalente a la del despido improcedente, reco-
gidas en el articulo 50 del Estatuto de los Traba-
jadores. Entre las novedades mas destacadas, se
encuentra una definicion mas precisa de lo que se
entiende por retraso grave en el pago del salario,
una cuestion que hasta ahora generaba cierta in-
seguridad juridica.

El nuevo articulo §0.1 apartado b) introduce la si-
guiente aclaracién: “Sin perjuicio de otros supuestos
que por el juez, la jueza o el tribunal puedan consi-
derarse causa justa a estos efectos, se entenderd que
hay retraso cuando se supere en quince dias la
fecha fijada para el abono del salario, concurriendo
la causa cuando se adeuden al trabajador o la traba-
Jjadora, en el periodo de un ario, tres mensualidades
completas de salario, auun no consecutivas, o cuan-
do concurra retraso en el pago del salario durante seis
meses, aiin no consecutivos’,

La reforma legislativa anteriormente mencio-
nada ofrece una mayor claridad interpretativa por
cuanto se establecen normativamente un criterio
objetivo de plazos que determinan si el retraso o
impago del salario justifica la extincion del contra-
to de trabajo por parte de la persona trabajadora,
lo que disipa la incertidumbre que hasta el mo-
mento caracterizaba este tipo de procedimientos.
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¢Llegan las sociedades 100% digitales enla UE?

Blanca Ramirez
(bramirez@453legal.com)

Claves de la futura reforma europea y su impacto
enlas empresas espaiiolas

1.Unanueva era para el Derecho Societario enla UE

En los ultimos afios, el Derecho de sociedades en Eu-
ropa ha iniciado una transformacion profunda hacia lo
digital. Este proceso, aun en marcha, se encuentra aho-
raenun punto de inflexion con la Propuesta de Direc-
tiva COM (2023) 177 final, cuyo objetivo es consolidar
un marco juridico comun que permita la digitalizacion
de la vida societaria.

Publicado por la Comision Europea en abril de 2023,
el texto se encuentra, a julio de 2025, en la fase final del
procedimiento legislativo ordinario, con la prevision de
que sea adoptado antes de finalizar el presente afio. Su
transposicion por los Estados Miembros deberia pro-
ducirse en caso de aprobacion en los proximos meses
y afios.

Este nuevo instrumento modificaria la actual Direc-
tiva (UE) 2017/1132 en aspectos clave relacionados con
la constitucion digital, la movilidad transfronteriza y el
acceso a la informacion societaria.

El contexto de una revolucion societaria digital

En un mundo cada vez mas interconectado y digitali-
zado, la Comision Europea ha puesto en marcha una
reforma ambiciosa para adaptar el derecho societario a
las nuevas realidades tecnologicas y comerciales. Este
proyecto busca facilitar la constitucion, funcionamien-
toy traslado transfronterizo de las llamadas “socieda-
des de plataforma” o “digital companies”, es decir,
empresas que operan integramente en entornos digi-
tales sin necesidad de una presencia fisica tradicional.

Aunque todavia no existe un texto definitivo, la ini-
ciativa avanza con fuerza en 2024-2025 y podria cam-
biar de forma sustancial el marco legal en el que operan
las sociedades mercantiles espafolas, afectando espe-
cialmente a startups, scaleups y grupos con estructuras
internacionales.

2. Principales aspectos de la futura normativa
Constitucion integramente digital

Se permitira que las sociedades de capital puedan
constituirse online en cualquier Estado Miembro, sin
necesidad de presencia fisica ni desplazamientos.

- Proceso estandar digitalizado: los Estados Miembros
deberan ofrecer procedimientos digitales uniformes,
accesibles y seguros para la constitucion.

- Reconocimiento automatico en la UE: las sociedades
constituidas digitalmente seran validas en todo el Es-
pacio Econdmico Europeo (EEE).

- Uso obligatorio de tecnologias fiables: la identifica-
cion de los fundadores podra realizarse mediante fir-
mas electronicas cualificadas, video identificacion u
otros sistemas verificados.

Interconexion real de registros mercantiles

La propuesta consolida el sistema BRIS (Business Re-
gisters Interconnection System) y obliga a que todos los
registros nacionales:

- Compartan informacion de manera automatica, pre-
cisay gratuita.

- Permitan el acceso digital en tiempo real a datos basi-
cos de sociedades en toda la UE.

- Utilicen un “identificador tnico europeo” (EUID)
para cada empresa.

Esta medida facilitara enormemente las operaciones
cross-border, auditorias legales y procedimientos de
due diligence internacional.

Movilidad societaria transfronteriza
La nueva norma reforzara el derecho de las sociedades a:

- Trasladar su domicilio social a otro Estado miembro,
reduciendo barreras legales y administrativas.

- Fusionarse o escindirse digitalmente entre paises del
EEE.

Para ello, se exige un procedimiento digitalizado, rapi-
do y coordinado entre registros, evitando duplicidades
y trabas formales.

Documentacion societaria digital y transparente

Se refuerza la obligacion de los registros de conservar
todos los documentos relevantes en formato electroni-
co, con acceso publico gratuito a:

- Escrituras, estatutos, cuentas anuales, cambios de oOr-
gano de administracion.

- Informacion sobre titulares reales.

- Historial de operaciones estructurales.

Esto refuerza la transparencia, facilita el cumplimiento
del marco de compliance, prevencion del blanqueo y go-
bernanza, y abre nuevas posibilidades para el uso de tec-
nologias como blockchain en la trazabilidad societaria.
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3.éComo puede afectar esta reforma a las empre-
sas espaiiolas?

La reforma facilitara la creacion de sociedades 100%
digitales, con tramites de constitucion online, reduc-
cion de requisitos formales y reconocimiento inmedia-
to en todos los Estados Miembros.

Para las empresas espafiolas, esto supone un reto y
una oportunidad:

- Oportunidad, en cuanto supone un acceso simplifica-
do a mercados europeos, ahorro de costes y flexibili-
dad para innovar.

- Reto, ya que implica una adaptacion de los procesos
internos, revision de estatutos y posibles ajustes fis-
calesy contables.

Ademas de lo anterior, el nuevo marco incluira reglas
especificas sobre participacion digital y derechos de
voto de socios, utilizacion de tecnologias como firmas
electronicas, smart contracts y reuniones telematicas,
responsabilidad y deberes de los administradores en
entornos digitales, con especial atencion a la ciberse-
guridad y proteccion de datos.

Estorequerira una revision profunda de las estructuras
de gobiernoy politicas internas de muchas sociedades.

4. Conclusion: Un futuro digital y agil paralas em-
presas

La Propuesta de Directiva COM (2023) 177 final mar-
ca un hito en la evolucion del marco juridico europeo,
ofreciendo a las empresas herramientas digitales que
simplifican la gestion societaria y potencian la gober-
nanza remota. La plataforma electronica comun y la
digitalizacion de procesos permitiran a las empresas
adaptarse a un entorno global, mas agil y con mayor
eficiencia operativa.

Para las empresas espaiiolas, esta reforma represen-
ta una oportunidad unica para modernizar sus estruc-
turas, optimizar costes y facilitar la expansion interna-
cional sin perder la seguridad juridica.

En un escenario tan dinamico y cambiante, contar
con asesoria mercantil de alta especializacion es im-
prescindible, de entre otros motivos, para interpretar
correctamente los cambios y su aplicacion practica.

© Favio Oixis. Unsplash
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Lainfraccion del art. 160.f)
LSC sobre activos esenciales no
implica nulidad automatica

La Audiencia Provincial de Madrid (Seccion
283), en su Sentencia de 4 de abril de 2025, num.
132/2025 (ECLI:ES:APM:2025:5137), vuelve a pro-
nunciarse sobre los efectos derivados de omitir
el acuerdo de la Junta General en operaciones de
transmision de activos esenciales.

Se reitera el criterio ya expuesto en la Sen-
tencia de 27 de mayo de 2022, nim. 1140/2022
(ECLI:ES:APM:2022:8039), segun el cual la in-
fraccion del articulo 160.f) de la Ley de Socie-
dades de Capital (LSC) no conlleva, por si sola,
la nulidad del negocio juridico celebrado por los
administradores.

La Audiencia subraya que el precepto tiene efec-
tos internos en la estructura societaria y no confi-
gura un requisito de validez frente a terceros. Asi,
sefala: “La finalidad de la norma es establecer un
control, con efectos internos a la sociedad, entre el or-
gano de administracion y la junta de socios [..]”. Por
lo que considera que exigir al tercero adquirente
la obligacion de comprobar el caracter esencial
del activo afectaria gravemente a la seguridad del
tréfico juridico: “La norma no impone un deber de
diligencia al tercero contratante de investigar proac-
tivamente el cardcter esencial o no del activo que ad-
quiere, sino simplemente no incurrir en culpa grave”.

Eltribunal aclara que la anulabilidad solo podria
plantearse si se demuestra la falta de buena fe del
tercero o una infraccion del deber de lealtad por
parte de los administradores (art. 232 LSC). Esta
interpretacion no es unanime en la jurisprudencia
de audiencias provinciales, por lo que la cuestion
sigue abierta a falta de un pronunciamiento del
Tribunal Supremo.




Memberof Alli

Athens Gottingen

Barcelona Istanbul Ne

Beij Hannover |

ke

SaoPau
n Shanghai
Copenhage a i Utrecht

Guangzhou Lisbon Zug

’ Alliance of International Business La

afia: © Txema Salvans

na vision general de
su objetivo actuar como
retas, interpretarse como
stado por profesionales. En
que de la presente Newsletter
‘es u omisiones en la misma. De
esivo, su envio, puede indicarnoslo
endida de inmediato.

Aviso legal: El contenido de la
aspectos que consideramos de i
una simple guia. La inform:
recomendacion de ningun
dicho sentido, Four Five
y/o de sus contenidos
recibir la presente Ni
mediente mensaje




